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PLANO DE GOVERNO
PARA SERVIDORES PUBLICOS

1 VAMOS ACABAR COM A PERSEGUICAO AOS
FUNCIONARIOS publicos municipais.

Garantira CONCESSAO DE VALE REFEICAO
para os servidores municipais.

Criagao da CASA DO SERVIDOR

Garantindo aos servidores publicos acesso a medicina do trabalho,
atendimento psicologico e acolhimento, com prioridade nos servigos de saude.

Garantir a PROGRESSAO DE CARREIRA para os
servidores municipais, assegurando direitos aos
servidores de carreira ja existentes no quadro de pessoal

Investir na capacitacao dos servidores publicos de Manhuagu
por meio de parcerias com Escola de Governo, Institui¢gdes de
Ensino e setor privado, oferecendo cursos, palestras e seminarios
para constante atualizagao em diversas areas.
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6 Garantir o DIALOGO E A PARTICIPACAO DO
SINTRAM nas demandas dos servidores municipais.

Permanente discussao sobre a MELHORIA
NA REMUNERACAO DOS SERVIDORES;

Valorizagao dos servidores publicos: garantir condi¢oes de trabalho adequadas
e respeitosas, focando na melhoria da qualidade e eficiéncia, além de aprimorar
planos de carreira, cargos, salarios e beneficios na Prefeitura e suas autarquias,
incluindo o SAMAL, agora vinculado a Secretaria de Obras.

Criagao do PROGRAMA DE VANTAGENS DO SERVIDOR, com
convénios com a iniciativa privada, a fim de conceder
descontos para a categoria;

Criagao da OUVIDORIA DO SERVIDOR onde o servidor podera
ser ouvido, elogiar e sugerir mudangas no servigo publico,
denunciar assédio e desvios de conduta garantindo-se o sigilo.

Elaboragao de projeto de lei que proteja o servidor quando assediado ou agredido
fisica e psicologicamente no exercicio da fungao, sendo de imediato encaminhado
para psicologo, assumindo a chefia a obrigagéo de imediato comunicar policia,
conselho tutelar e demais érgaos competentes, sob pena de responsabilidade;

—

[PLANODE  ZEVAMOS  iiiiaganses
GOVERNO #./UN’T’OS/ . 15




12 Contratacao de empresa para elaboracao de LTCAT;

INCENTIVO E FOMENTO A PRATICA ESPORTIVA
DOS SERVIDORES, com promoc¢ao de eventos.

Elaboragao de projeto de lei para FLEXIBILIZACAO DE HORARIOS
DE SERVIDORES com necessidade de apoio a familia em casos
de doenga, regulamentando o tele-trabalho (chamado home-office).

RODIZIO NA PARTICIPACAO DAS COMISSOES
REMUNERADAS nas secretarias e SAAE;

CRIACAO DE ESPACO DE LAZER
DOS FUNCIONARIOS;

PROGRAMA DE PREMIACAO PARA SERVIDORES
que apresentem projetos que melhore o servigo publico.
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